Vorgange im Rahmen der Schulprogrammarbeit ab September 2010

Datum

Art des Vorgangs

Bemerkungen, Ziele

Abgeleitete MaBRnahmen

August 2010

Sichtung vorhandener Unterlagen zum
Schulprogramm

Schriftliche Aufzeichnungen nur in nicht
systematisierter Form einer Bestandsanalyse der
Schule und seiner Fachbereiche vorhanden. Ein
weiterer vorhandener Teil des Schulprogramms
fand sich ausschlieRlich auf der bis zu diesem
Zeitpunkt existierenden Homepage der Schule in
Form der Leitgedanken und den mit Grobzielen
untersetzten Qualitdtsbereichen (gleiches
existiert als Aushang an allen Schulteilen).

- Darstellung der Schulprogrammentwicklung
seit 2002

- Sichtung von vorhandenen Unterlagen

- Initiilerung einer Internen Evaluation der
Leitgedanken des Schulprogramms

schriftlichen Aufzeichnungen zur
Schulprogrammarbeit.

Es erfolgten Selbstverpflichtungen zum
Schulprogramm vieler Kollegen (2007). Diese
liegen aktuell nicht vor.

September 2010 Vereinbarung zur Fihrung von Vorgesetzten- Die Mitarbeitergesprache sollen in Bezug zum
Mitarbeitergesprachen durch die Schulprogramm gefiihrt werden. Es erfolgte eine
Schulleitungsmitglieder zu Zielvereinbarungen Abstimmung zur Art der Zielfestlegung mit den
und der Fortbildungsprogrammarbeit Kollegen.
Februar 2011 Befragung der Lehrerschaft Thema: Mitarbeitergesprache
Individueller Fortbildungsbedarf, Arbeit im Erarbeitung Fortbildungskonzept
Rahmen der Schulentwicklung
25.03.2011 Arbeitsgesprach mit dem Schiilerrat zur Schilerrat erstellt Zuarbeit auf Basis eigener
Initiierung einer Internen Evaluation des Datenerfassung zu zwei selbstgewahlten
Schulprogramms Punkten des Schulprogramms (verantw. Herr
GroBmann)
30.03.2011 Arbeitsgesprach mit der Steuergruppe: Die Steuergruppe besitzt keine weiteren




Die Leitgedanken wurden auf Basis intensiver
Schiiler- und Lehrerbefragungen formuliert und
zur Abstimmung gebracht.

Die Abrechnung der ,Feinziele” der Kollegen
erfolgte durch die Steuergruppe, es wurden
Schwerpunkte der Arbeit ermittelt.

Eine angedachte Konkretisierung der Feinziele
durch den Schulleiter ab dem Schuljahr
2007/2008 erfolgte nicht mehr.

=> Feststellung:

Struktur und Formulierungen des
Schulprogramms sind (iberarbeitungswiirdig (ein
Malnahmekatalog wurde beschlossen).

12.04.2011

Arbeitsgesprach mit dem Schilerrat - Interne
Evaluation des Schulprogramms

Derzeitige Mitglieder des Schillerrates hatten
bisher keinen Bezug zum Schulprogramm

Es wurden Fragen eingereicht, die in Form einer
Schiilerbefragung ausgewertet werden sollen.

20.06.2011

Arbeitsgesprach der Steuergruppe zur
Initiierung einer Internen Evaluation der
Leitgedanken des Schulprogramms

Absprache zu den erstellten Fragebdgen fiir
Lehrer und Schiler/ Transparenzabsprache
erfolgt im Rahmen der Gesamtlehrerkonferenz
am 17.08.2011 durch Herrn Wirth.

Der SL regt eine ausformulierte Variante des
Schulprogramms an.

17.08.2011

Information des Kollegiums im Rahmen der
Gesamtlehrerkonferenz

Schulprogrammarbeit der Steuergruppe ist
wieder aufgenommen worden.

Es erfolgt eine Evaluation der Grobziele und der
Leitgedanken des Schulprogramms in Form von
Fragebogen an Lehrer und Schiiler.

Mit Beginn des Schuljahres 2011/2012 erfolgt
eine Uberarbeitung des Schulprogramm:s.

15.11.2011

Arbeitsgesprach mit der Steuergruppe

Besprechung zum Fortbildungsbedarf an der
Schule — Erfassung der Schwerpunkte (auch aus
dem Schulprogramm heraus)




Auswertung der Lehrerbefragung
Arbeit am Schulprogramm

21.12.2011 Auszahlung der Schilerumfrage abgeschlossen

17.01.2012 Arbeitsgesprach der Steuergruppe entfallen

06.03.2012 Arbeitsgesprach der Steuergruppe Visualisierung der Ergebnisse der
Schilerbefragung bis 14.03.2012 zur Vorstellung
in der Gesamtlehrerkonferenz Marz 2012-03
Abstimmung zur geplanten Kooperation mit K&S

14.03.2012 Gesamtlehrerkonferenz Abstimmung zum aktualisierten Schulprogramm
Vorstellung und Auswertung der
Schiilerbefragung 2011
Ausblick auf Evaluationsvorhaben 2012

24.04.2012 Arbeitsgesprach der Steuergruppe Erstellung der Schiilerbefragung 2012 (Thema:
Unterricht Lehren und Lernen, 2-4. Lj)

15.05.2012 Arbeitsgesprach der Steuergruppe Bearbeitung der Endfassung zur
Schilerbefragung
Vorstellung zum Auswertungsbogen-
Leitgedanken

29.05.2012 Befragung der Schiiler und der Auszubildenden

des 2. und 3. Lehrjahres bis Ende Juni

11.07.2012 Arbeitsgesprach der Steuergruppe Auswertung der Befragung,
Fachbereichsbezogen Abgabe der
Dokumentationen

20.07.2012 Schuljahresabschlusskonferenz Evaluation des abgeschlossenen Schuljahres Bewertung und Einordnung der Themen

und Ereignisse des Schuljahres

Personelle Aspekte
Ruckblick Schulleben laut
Umsetzung des
MalRnahmeplans
Bewertung aktueller
Problemlagen

Ausblick auf das kommende
Schuljahr




27.08.2012 Fachbereichsbezogene Auswertung der
29.08.2012 Schiilerumfrage in den Dienstberatungen
29.08.2012 Gesamtlehrerkonferenz Erlauterung der Ergebnisse und Konsequenzen
aus der 1. und 2. Schillerumfrage (Auswertungen
der Fachbereiche einbezogen)
30.08.2012 Besprechung der Fachkonferenzvorsitzenden Erorterung allgemeiner Arbeitsschwerpunkte im | Ableitung von MaRnahmen —
mit dem Schulleiter Rahmen der Fachkonferenzarbeit fiir das laut Protokoll
kommende Schuljahr
Bewertung der Fachkonferenzarbeit des
zurickliegenden Schuljahres
08.10.2012 Schilerkonferenz Laut Protokoll
Elternkonferenz
Schulkonferenz
05.-09.11.12 Unterrichtsrundgang des Schulleiters Verbesserung der Unterrichtsqualitat; Planung
von Entwicklungsvorhaben
09.10.2012 Gesamtschilerkonferenz Ziele:
Metalltechnik/Fahrzeugtechnik Block 3 1. Schulerinnen und Schiler kénnen
15.10.2012 Gesamtschilerkonferenz BGy Anfragen und Wiinsche zum Schulleben
13.11.2012 Gesamtschiilerkonferenz und ihrer Ausbildung mit der
Metalltechnik/Fahrzeugtechnik Block 2 Schulleitung besprechen
06.11.2012 Gesamtschiilerkonferenz 2. Erlauterung der Ergebnisse und
Metalltechnik/Fahrzeugtechnik Block 1 Konsequenzen aus der 1. und 2.
08.11.2012 Gesamtschiilerkonferenz Wirtschaft/Sozial Schilerumfrage
3. Fachbereichsweise Interessenvertretung
initiieren
03.-06.12.12 Externe Evaluation
19.12.2012 Arbeitsgesprach der Steuergruppe Auswertung zur Externen Evaluation
28.05.2013 Arbeitsgesprach der Steuergruppe Planung und Thematisierung der weiteren Arbeit
- Planung Schiilerumfrage
- Terminplanung Schuljahr 2013/2014
12.07.2013 Schuljahresabschlusskonferenz Evaluation des abgeschlossenen Schuljahres Bewertung und Einordnung der Themen

und Ereignisse des Schuljahres
- Personelle Aspekte




- Rickblick Schulleben laut
Umsetzung des
Malnahmeplans

- Bewertung aktueller
Problemlagen

- Ausblick auf das kommende
Schuljahr

21.08.2013

Gesamtlehrerkonferenz

Erlduterung der Ergebnisse und Konsequenzen
aus Externen Evaluation (Auswertungen der
Fachbereiche einbezogen)

22.08.2013

Besprechung der Fachkonferenzvorsitzenden
mit dem Schulleiter

Erorterung allgemeiner Arbeitsschwerpunkte im
Rahmen der Fachkonferenzarbeit fiir das
kommende Schuljahr

Bewertung der Fachkonferenzarbeit des
zurickliegenden Schuljahres

Ableitung von MalRnahmen —
laut Protokoll

18.09.2013

Arbeitsgesprach der Steuergruppe

Arbeit an den ,,Entwicklungsvorhaben — Planung
und Auswertung”
Erarbeitung der Schiilerbefragung

07.10.2013

Schilerkonferenz
Elternkonferenz
Schulkonferenz

Laut Protokoll

Laut Protokoll

23.09.-18.10.13

Unterrichtsrundgang des Schulleiters

Verbesserung der Unterrichtsqualitat; Planung
von Entwicklungsvorhaben

07.10.2013
08.10.2013
10.10.2013
05.11.2013
19.11.2013

Gesamtschulerkonferenzen

Ziele:

1. Schilerinnen und Schiler kénnen
Anfragen und Wiinsche zum
Schulleben und ihrer Ausbildung mit
der Schulleitung besprechen

2. Erlauterung der Ergebnisse und
Konsequenzen aus den
Schilerumfragen




3. Fachbereichsweise
Interessenvertretung initiieren

04.11.2013 Befragung der Schiiler und der Auszubildenden
des 2. und 3. Lehrjahres
11.12.2013 Auswertung der Schilerumfrage Ergebnisse und Konsequenzen aus der Ausbau der Homepage
Schiilerumfrage werden in den DB der Lehrplanprasenzen bei der
Fachbereiche ausgewertet. Schiilerschaft erhéhen
Februar 2014 Befragung der Lehrerschaft Thema: Mitarbeitergesprache
- Folgebefragung von 2011 Individueller Fortbildungsbedarf, Arbeit im Aktualisierung Fortbildungskonzept
Rahmen der Schulentwicklung
18.07.2014 Schuljahresabschlusskonferenz Evaluation des abgeschlossenen Schuljahres Bewertung und Einordnung der Themen
und Ereignisse des Schuljahres
- Personelle Aspekte
- Ruckblick Schulleben laut
Umsetzung des
Malnahmeplans
- Bewertung aktueller
Problemlagen
- Ausblick auf das kommende
Schuljahr
27.08.2014 Gesamtlehrerkonferenz Erlduterung der Ergebnisse und Konsequenzen Konsequentere Recherchen bei
aus den internen Evaluationsprozessen Fehlzeiten (siehe Vorlage durch SL
(Auswertungen der Fachbereiche einbezogen) — | ,Vorgehen bei Verspdtungen und
Lehrerbefragung vom Februar 2014 Fehlzeiten” — Thema in den DB der
einzelnen Fachbereiche
Verbesserung der Zeugnisqualitat
(Priifungen im Vorfeld Gber Sekretariat)
28.08.2014 Besprechung der Fachkonferenzvorsitzenden Erorterung allgemeiner Arbeitsschwerpunkte im | Ableitung von MaRnahmen —

mit dem Schulleiter

Rahmen der Fachkonferenzarbeit fiir das
kommende Schuljahr

Bewertung der Fachkonferenzarbeit des
zuriickliegenden Schuljahres

laut Protokoll

07.10.2014

Schiilerkonferenz

Laut Protokoll

Laut Protokoll




Elternkonferenz
Schulkonferenz

29.09.-17.10.14

Unterrichtsrundgang des Schulleiters

Verbesserung der Unterrichtsqualitat; Planung
von Entwicklungsvorhaben

Auswertung im Rahmen von
Mitarbeitergesprachen

14.10.2014 Gesamtschiilerkonferenzen Ziele: Priifung einer zentralen
16.10.2014 1. Schiilerinnen und Schiiler kénnen Mittagsversorgung
11.10.2014 Anfragen und Wiinsche zum Verfahrensvorgabe ,,Abmeldung aus der
25.11.2014 Schulleben Schule vor 12:00 Uhr“ wird erstellt
29.09.2014 und ihrer Ausbildung mit der
Schulleitung besprechen
2. Erlduterung der Ergebnisse und
Konsequenzen aus den
Schilerumfragen
3. Fachbereichsweise
Interessenvertretung initiieren
29.09.2014 Befragung der Schiiler und der Auszubildenden | Wiederholung der Schiilerbefragung von 2013 Auswertung erfolgt in den
aller Klassen mit dem Ziel der Vergleichbarkeit zu den Fachbereichen (Bereich Unterricht)
friiheren Befragungen und der Kontrolle der Siehe Protokoll GLK
Umsetzung der festgelegten MalRnahmen Ergebnisbericht als Ausdruck vorliegend
Dezember 2014 Schiilerbefragung von studienberechtigten Determinanten der Studien- und Ergebnisbericht liegt als Ausdruck
Schulabsolventen des Jahres 14/15 Ausbildungsentscheidung (Evaluation 13/15) vor
Durch DZHW - Mobilitatsbereitschaft Selbstevaluation im Rahmen DB erfolgt
- Soziale Kontexte
24.04.2015 Befragung der Schiiler und der Auszubildenden | Analyse zu Problemverhaltensweisen von Auswertung erfolgt in den
aller Klassen Schilern, Ermittlung von Risiko- und Fachbereichen
Thema: Praventionsstrategie CTC Schutzfaktoren Schulbericht als Ausdruck vorliegend
Qualitatsbereich Lebensraum Schule
19.08.2015 Gesamtlehrerkonferenz Erlauterung der Ergebnisse und Konsequenzen Fortbildungsempfehlungen

aus den internen Evaluationsprozessen
(Auswertungen der Fachbereiche einbezogen) —
Schilerbefragung 2015

(Mentorentétigkeit, Schulrecht)
Klassenlehrertatigkeit verbessern (laut
Protokoll)

Dienstberatungen der Fachbereiche

Fachbereichsbezogene Erlauterung der
Ergebnisse und Konsequenzen aus den internen

Laut Protokoll DB




Evaluationsprozessen (Auswertungen der
Fachbereiche einbezogen) — Schiilerbefragung
2015

20.08.2015 Besprechung der Fachkonferenzvorsitzenden Erorterung allgemeiner Arbeitsschwerpunkte im | Ableitung von MaBnahmen —
mit dem Schulleiter Rahmen der Fachkonferenzarbeit fiir das laut Protokoll
kommende Schuljahr
Bewertung der Fachkonferenzarbeit des
zurickliegenden Schuljahres
05.10.2015 Schilerkonferenz Laut Protokoll Laut Protokoll

Elternkonferenz
Schulkonferenz

21.09.-09.10.15

Unterrichtsrundgang des Schulleiters

Verbesserung der Unterrichtsqualitat; Planung
von Entwicklungsvorhaben

1 Unterrichtsqualitat starken

- Aktualitat der Unterrichtsmaterialien
- Herkunft der Unterrichtsmaterialien
- Zielformulierung beachten

2 Anwesenheitskontrollen starken

- Anwesenheit im Klassenbuch
korrekter fihren

28.09.2015
06.10.2015
29.10.2015
03.11.2015
24.11.2015

Gesamtschulerkonferenzen

Ziele:

1. Schiilerinnen und Schiiler kdnnen
Anfragen und Wiinsche zum

Schulleben
und ihrer Ausbildung mit der
Schulleitung besprechen

2. Erlduterung der Ergebnisse und
Konsequenzen aus den
Schiilerumfragen

3. Fachbereichsweise
Interessenvertretung initiieren

Umsetzung Getrankeautomat

Prifung der Unterrichtsqualitat im Fach
Sport durch SL

System der Praktikumsbewertung
prifen (Umfang der Dokumentation)
Anpassung der Unterrichtszeiten an
OPNV erforderlich

Prifung auf Machbarkeit —
Kamerailberwachung Fahrradstander
StS

November 2015 bis
April 2016

CTC-Schiilerbefragung Gym

Analyse zu Schiilerproblemverhalten; Ermittlung
von Risiko- und Schutzfaktoren

CTC, Landespraventionsrat

24.06.2016

Schuljahresabschlusskonferenz

Evaluation des abgeschlossenen Schuljahres

Bewertung und Einordnung der Themen
und Ereignisse des Schuljahres




- Personelle Aspekte

- Ruckblick Schulleben laut
Umsetzung des
MalBnahmeplans

- Bewertung aktueller
Problemlagen

- Ausblick auf das kommende

Schuljahr

03.08.2016 Gesamtlehrerkonferenz Erlauterung der Ergebnisse und Konsequenzen

aus den internen Evaluationsprozessen

(Auswertungen der Fachbereiche einbezogen)
04.08.2016 Besprechung der Fachkonferenzvorsitzenden Erorterung allgemeiner Arbeitsschwerpunkte im | Ableitung von MaRnahmen —

mit dem Schulleiter Rahmen der Fachkonferenzarbeit fiir das laut Protokoll

kommende Schuljahr

Bewertung der Fachkonferenzarbeit des

zurickliegenden Schuljahres
12.09.2016 Gesamtschilerkonferenzen Ziele: Reinigungsqualitat verbessern —
18.10.2016 1. Schulerinnen und Schiler kbnnen Ricksprache mit Firma RS/StS
20.10.2016 Anfragen und Wiinsche zum Schaffung von Sitzgelegenheiten im
08.11.2016 Schulleben AuBenbereich RS
15.11.2016 und ihrer Ausbildung mit der Ausbau des Schiilerinformations-

Schulleitung besprechen

2. Erlduterung der Ergebnisse und
Konsequenzen aus den
Schiilerumfragen

3. Fachbereichsweise
Interessenvertretung initiieren

umfanges liber die Homepage StS

19.09.-28.10.16

Unterrichtsrundgang des Schulleiters

Verbesserung der Unterrichtsqualitat; Planung
von Entwicklungsvorhaben

Starkere Nutzung der vorhandenen
Lehrprifstande — SCHILF fir Kollegium
initiiert; Einhaltung der
Unterrichtszeiten verbessern —




Lehrerwechsel zwischen den Schulteilen
prifen

23.06.2017 Schuljahresabschlusskonferenz Evaluation des abgeschlossenen Schuljahres Bewertung und Einordnung der Themen
und Ereignisse des Schuljahres
- Personelle Aspekte
- Ruckblick Schulleben laut
Umsetzung des
Malnahmeplans
- Bewertung aktueller
Problemlagen
- Ausblick auf das kommende
Schuljahr
02.08.2017 Gesamtlehrerkonferenz Erlauterung der Ergebnisse und Konsequenzen weitere Intensivierung der Kooperation
aus den internen Evaluationsprozessen im Lehrerkollegium
(Auswertungen der Fachbereiche einbezogen) Abstimmungsprozesse im Rahmen der
Erstellung der Priifungsaufgaben, der
Unterrichtsvorbereitungen und der
Leistungsermittlungen intensivieren
03.08.2017 Besprechung der Fachkonferenzvorsitzenden Erorterung allgemeiner Arbeitsschwerpunkte im | Ableitung von MaBnahmen —
mit dem Schulleiter Rahmen der Fachkonferenzarbeit fiir das laut Protokoll
kommende Schuljahr Qualitatsbereich 5 - Schulmanagement
Bewertung der Fachkonferenzarbeit des
zurlickliegenden Schuljahres
12.09.2017 Gesamtschilerkonferenzen Ziele: - Bereitstellung von Spinten im LWG
17.10.2017 1. Schiilerinnen und Schiiler kénnen - Handtuchbevorratung-Absprache
19.10.2017 Anfragen und Wiinsche zum mit Reinigungsfirma
07.11.2017 Schulleben - Zusatzl. Sitzgelegenheiten EG
14.11.2017 und ihrer Ausbildung mit der schaffen LWG

Schulleitung besprechen

2. Erlduterung der Ergebnisse und
Konsequenzen aus den
Schiillerumfragen

3. Fachbereichsweise

- Korrekturzeiten der Lehrer priifen
RS

- Rechnertausch Medienzimmer RS

Qualitatsbereich 3 — Lebensraum Schule




Interessenvertretung initiieren

18.09.-27.10.17

Unterrichtsrundgang des Schulleiters

Verbesserung der Unterrichtsqualitat; Planung
von Entwicklungsvorhaben

Anteil an schiilerzentrierter
Unterrichtsarbeit erhohen;
Kompetenzentwicklungsplane scharfen
Qualitatsbereich 1 - Unterricht

Dezember 2017 DZHW-Schilerbefragung Gym Analyse zu Aspekten der Berufsorientierung Uberarbeitung des Konzeptes zur
Berufsorientierung
Qualitatsbereich 2 — Berufsorientierung
Auswertung als Ausdruck vorliegend
25.04.2018 Gesamtlehrerkonferenz Erlauterung der Ergebnisse und Konsequenzen
aus den internen Evaluationsprozessen
(Auswertungen der Fachbereiche/
Fachkonferenzen werden einbezogen)
30.05.2018 Schulleitersprechstunde Klarung individueller Anfragen des Lehrpersonals | Umsetzung - Leitgedanke 1 des
zur allgemeinen Personal- und Schulentwicklung | Schulprogramms
am BSZ
08.08.2018 Gesamtlehrerkonferenz Erlduterung der Ergebnisse und Konsequenzen Umsetzung neues Schulgesetz
aus den internen Evaluationsprozessen - Berufsorientierungskonzept in
(Auswertungen der Fachbereiche einbezogen) Uberarbeitung
Qualitatsbereich 2 - Berufsorientierung
17.09.2019 Lehrerbefragung (digitale Medien) Befragung zur Nutzung digitaler Medien, Erarbeitung Medienentwicklungsplan
bestehender Fortbildungserfordernisse, Nutzung | Ergebnisbericht in Evaluation 18 19
von Plattformen
25.10.2018 Gesamtschilerkonferenzen Ziele: - Hitzeplanregelung
11.09.2018 1. Schiilerinnen und Schiiler kénnen - Qualitat der erfolgten
30.10.2018 Anfragen und Wiinsche zum Renovierungsarbeiten im
13.11.2018 Schulleben Sanitdrbereich der
23.10.2018 und ihrer Ausbildung mit der Stammschule

Schulleitung besprechen

2. Erlduterung der Ergebnisse und
Konsequenzen aus den
Schiilerumfragen

3. Fachbereichsweise

- Unterrichtsstorungen durch die
eingerichtete Bushaltestelle vor
dem Gebdude
(Verlegung, Motorabstellung
bei Wartezeiten)




Interessenvertretung initiieren
4. Interne Evaluation
- Qualitatsbereich 3 — Lebensraum Schule

- Umgang mit der
Hitzeplananwendung, mehr
Vorlauf gewlinscht

- Sekretariatsbelastung
(Sprechzeiteneinhaltung)

17.09.-09.11.18

Unterrichtsrundgang des Schulleiters

Verbesserung der Unterrichtsqualitat; Planung
von Entwicklungsvorhaben

Kompetenzentwicklungsplane scharfen,
Medieneinsatz hinsichtlich digitaler
Medien unterstiitzen

Qualitatsbereich 1 — Unterricht
Qualitatsbereich 6 - Professionalitat

07.03.2019 Schulleitersprechstunde Klarung individueller Anfragen des Lehrpersonals | Umsetzung - Leitgedanke 1 des
zur allgemeinen Personal- und Schulentwicklung | Schulprogramms
am BSZ Umgang mit UV und Fortbildungen —
zahlenmaRige Begrenzung ab Schuljahr
19/20
20.03.2019 Gesamtlehrerkonferenz Ricklauf ,,Unterrichtsbezogene
Gefahrdungsbeurteilungen”
29.04.2019 Schulleitersprechstunde Klarung individueller Anfragen des Lehrpersonals | Umsetzung - Leitgedanke 1 des
zur allgemeinen Personal- und Schulentwicklung | Schulprogramms
am BSZ
05.07.2019 Schuljahresabschlusskonferenz Evaluation des abgeschlossenen Schuljahres Bewertung und Einordnung der Themen
und Ereignisse des Schuljahres
- Personelle Aspekte
- Ruckblick Schulleben laut
Umsetzung des
Malnahmeplans
- Bewertung aktueller
Problemlagen
- Ausblick auf das kommende
Schuljahr
05.07.2019 Befragung der Lehrerschaft Thema: Anpassung Fortbildungskonzept,

Digitale Medien

Erstellung/Fortschreibung
Medienkonzept




14.08.2019 Gesamtlehrerkonferenz Auswertung der DZHW Umfrage 17/18 vom Juni | Fachbereichsbezogene Auswertungen
2019 zur Berufsorientierung BGy - Anpassung BO-Konzept
21.11.2019 Schulleitersprechstunde Klarung individueller Anfragen des Lehrpersonals | Umsetzung - Leitgedanke 1 des
08.04.2020 zur allgemeinen Personal- und Schulentwicklung | Schulprogramms
am BSZ
23.09.2019 — Unterrichtsrundgang des Schulleiters Verbesserung der Unterrichtsqualitat; Planung Anteil an schilerzentrierter
15.11.2019 von Entwicklungsvorhaben Unterrichtsarbeit erhéhen;
Erstellung Medienbildungskonzept Kompetenzentwicklungsplane scharfen
Umgang mit digitalen Medien
17.09.2019 Gesamtschilerkonferenzen Ziele:
29.10.2019 1. Schiilerinnen und Schiler kénnen Siehe Protokolle
05.11.2019 Anfragen und Wiinsche zum
12.11.2019 Schulleben
26.11.2019 und ihrer Ausbildung mit der
Schulleitung besprechen
2. Erlduterung der Ergebnisse und
Konsequenzen aus den
Schillerumfragen
3. Fachbereichsweise
Interessenvertretung initiieren
Februar 2020 Schilerbefragung zur Studien- und Berufswahl | Qualitdtsbereich 2 - Berufsorientierung
Uni Dresden
17.07.2020 Schuljahresabschlusskonferenz Evaluation des abgeschlossenen Schuljahres Bewertung und Einordnung der Themen

und Ereignisse des Schuljahres

- Personelle Aspekte

- Rickblick Schulleben laut
Umsetzung des
Malnahmeplans

- Bewertung aktueller
Problemlagen

- Ausblick auf das kommende
Schuljahr

26.08.2020

Gesamtlehrerkonferenz

Protokoll




Februar/Méarz

Arbeitsgesprache und Informationsaustausch
- Erfahrung aus den Zeitraumen der
,Lernzeit” und ,Sommerschule”
- Nutzung digitaler Medien

Mai 2021 Befragung der Lehrerschaft und Schiilerschaft Thema: Digitale Medien/Microsoft Teams Anpassung Fortbildungskonzept,
Corona Homeschooling Erstellung Medienkonzept
Auswertung durch Fachleiter erfolgt
- Umsetzung Leitgedanke 2
Mai 21 Befragung Umschiiler Jahresbilanzierung Auswertung im Rahmen der
Gesamtlehrerkonferenz
15.07.2021 Schuljahresabschlusskonferenz Evaluation des abgeschlossenen Schuljahres Bewertung und Einordnung der Themen
und Ereignisse des Schuljahres
- Personelle Aspekte
- Ruckblick Schulleben laut
Umsetzung des MaRnahmeplan
- Bewertung aktueller
Problemlagen
- Ausblick auf das kommende
Schuljahr
01.09.2021 Gesamtlehrerkonferenz Verbesserung der Ausbildungsqualitat im - Qualitatssicherung
Rahmen der Umschulungsausbildung Befragungsbogen
Umsetzung des Medienkonzeptes - Auswertung Umfrage ,digitale
- Schulung der Lehrkrafte auf digitale Medien” Mai 21
Medien - Schulungen erfolgten:
14.12.21 Teamsschulung
30.11.21 ViewBoard Schulung
Unterrichtsrundgang des Schulleiters Verbesserung der Unterrichtsqualitat; Planung Kompetenzentwicklungsplane scharfen
von Entwicklungsvorhaben Umgang mit digitalen Medien
Erstellung Medienbildungskonzept Umsetzung CoronaschutzmaBnahmen
02.11.2021 Gesamtschiilerkonferenzen Ziele:
07.12.2021 1. Schiilerinnen und Schiiler kdnnen Siehe Protokolle

Anfragen und Wiinsche zum
Schulleben




und ihrer Ausbildung mit der
Schulleitung besprechen

2. Erlduterung der Ergebnisse und
Konsequenzen aus den
Schillerumfragen

3. Fachbereichsweise
Interessensvertretung initiieren

01.04.2022 Auswertungsgesprach Praktikum Marz 2022 Verbesserung der Ausbildungsqualitat von Befragung/Interview
Praktikanten
Marz 2022 Schilerbefragung Ziele: Gestaltung neue Homepage —
1. Schiilerinnen und Schiiler kdnnen Nutzerfreundlichkeit fiir Schilerschaft
Anfragen und Wiinsche zur
Neugestaltung der Homepage
aullern
2. Erlduterung der Ergebnisse und
Konsequenzen aus den bisherigen
Rickmeldungen; Fachbereichsweise
Interessensvertretung initiieren
Mai 22 Befragung Umschiiler Jahresbilanzierung Auswertung im Rahmen der
Gesamtlehrerkonferenz
15.07.2022 Schuljahresabschlusskonferenz Evaluation des abgeschlossenen Schuljahres Bewertung und Einordnung der Themen
und Ereignisse des Schuljahres
- Personelle Aspekte
- Ruckblick Schulleben laut
Umsetzung des MaRnahmeplan
- Bewertung aktueller
Problemlagen
- Ausblick auf das kommende
Schuljahr
24.08.2022 Gesamtlehrerkonferenz Protokoll
30.09.2022 Befragung und Auswertungsgesprach Praktikum | Verbesserung der Ausbildungsqualitat von Befragung/Interview

September 2022

Praktikanten




September/Oktober
2022

Schilerbefragung (ausgewahlter Personenkreis)

Sachstandlage aulRerhausliche Unterbringung

Rickbezug Umsetzung
Teilschulnetzplan
Aufgaben des Schultragers

Oktober 22/Januar | Schilerbefragung zur Unterrichtsqualitat Erfassung Meinungsbild zur bestehenden Auswertung im Rahmen der

23 Unterrichtsqualitat und Leistungsermittlung in Fachbereichsdienstberatungen
den Fachbereichen BGY und M/F BGY —20.03.23

M/F—10.05.23

01.11.22 Gesamtschilerkonferenzen Ziele:

08.11.22 1. Schiilerinnen und Schiler kénnen Siehe Protokolle

10.11.22 Anfragen und Wiinsche zum

22.11.22 Schulleben

06.12.22 und ihrer Ausbildung mit der

Schulleitung besprechen
2. Erlduterung der Ergebnisse und
Konsequenzen aus den
Schilerumfragen
3. Fachbereichsweise
Interessensvertretung initiieren
4, Evaluation zum Leitbild der Schule

10.10.-25.11.22

Unterrichtsrundgang des Schulleiters

Verbesserung der Unterrichtsqualitat; Planung
von Entwicklungsvorhaben
Erstellung Medienbildungskonzept

Kompetenzentwicklungsplane scharfen
Umgang mit digitalen Medien

13.01.2023 - Lehrerbefragung im Rahmen der Ziel: Auswertung im Rahmen der
07.03.2023 Gesundheitspravention und Lehrergesundheit Erfassung moglichen Bedarfs im Rahmen der Gesamtlehrerkonferenz 05.2023 —
Gesundheitspravention (Achtsamkeit, Psych. Ergebnis - Angebotsnachfrage zu gering.
Belastung)
Angebot Yoga
Mai 2023 Datenanalyse BGy Erfassung von Leistungsstandentwicklungen der | Auswertung im Rahmen der
- Schiilerzahlentwicklung letzten 10 Jahre Fachbereichskonferenz 16.08.23
- Leistungsstandentwicklung Planung von Unterrichtsentwicklungsprozessen
- Schiilerstromanalyse
Juni 2023 Befragung Umschiiler Jahresbilanzierung Auswertung im Rahmen der

Fachbereichskonferenz




07.07.2023 Schuljahresabschlusskonferenz Evaluation des abgeschlossenen Schuljahres Bewertung und Einordnung der Themen
und Ereignisse des Schuljahres
- Personelle Aspekte
- Ruckblick Schulleben laut
Umsetzung des MaRnahmeplan
- Bewertung aktueller
Problemlagen
- Ausblick auf das kommende
Schuljahr
16.08.2023 Gesamtlehrerkonferenz Protokoll
September 2023 Befragungsteilnahme im Rahmen eines Umsetzung der Zielstellungen aus dem Auswertung wird nach Abschluss des
Forschungsprojektes — Interview zur Thema Schulprogramm zur , Kultur der Digitalitat” Projektes zugestellt
,Digitales Lernen”
17.10.23 Gesamtschilerkonferenzen Ziele:
07.11.23 1. Schiilerinnen und Schiiler kdnnen Siehe Protokolle
14.11.23 Anfragen und Wiinsche zum
01.11.23 Schulleben
19.09.23 und ihrer Ausbildung mit der
Schulleitung besprechen
2. Erlduterung der Ergebnisse und
Konsequenzen aus den
Schiilerumfragen
3. Fachbereichsweise
Interessensvertretung initiieren
Evaluationsprozesse zum
Schulprogramm
22.09.2023 Befragung und Auswertungsgesprach Praktikum | Verbesserung der Ausbildungsqualitat von Befragung/Interview
September 2023 Praktikanten
September 23 Befragung der Lehrerschaft Thema: Mitarbeitergesprache

- Folgebefragungen seit 2011

Individueller Fortbildungsbedarf, Arbeit im
Rahmen der Schulentwicklung

Aktualisierung Fortbildungskonzept

16.10.-17.11.2023

Unterrichtsrundgang des Schulleiters

Verbesserung der Unterrichtsqualitat; Planung
von Entwicklungsvorhaben

Umgang mit digitalen Medien,
Systemvoraussetzungen




Erstellung Medienbildungskonzept

06.02.2024 SCHILF zur Medienbildung SAMR Modell
22.03.2024 Befragung und Auswertungsgesprdch Praktikum | Verbesserung der Ausbildungsqualitat von Befragung/Interview
Marz 2024 Praktikanten
Marz 2024 Lehrerbefragung im Rahmen der Auswertung Umsetzung Medienkonzept; Kultur der Digitalitat | Befragung
der SCHILF vom 06.02.24
10.04.2024 Gesamtlehrerkonferenz Protokoll Neuabstimmung Leitbild,
Auswertung von Umfragen im Rahmen der Schulprogramm, Jahresarbeitsplan
internen Evaluation (Referendare, Umschiiler,
Lehrer)
10.04.2024 SCHILF — Multiplikation einer Fortbildung im Thema: Medienbildung Prasentation
Rahmen des Erasmusprogramms
Juni 2024 Befragung Umschiiler Jahresbilanzierung Auswertung im Rahmen der
Fachbereichskonferenz
09.06.2024 Schuljahresabschlusskonferenz Evaluation des abgeschlossenen Schuljahres Bewertung und Einordnung der Themen
und Ereignisse des Schuljahres
- Personelle Aspekte
- Ruckblick Schulleben laut
Umsetzung des MaRnahmeplan
- Bewertung aktueller
Problemlagen
Ausblick auf das kommende Schuljahr
31.07.2024 Gesamtlehrerkonferenz Protokoll Neuabstimmung Leitbild,
Auswertung von Umfragen im Rahmen der Schulprogramm, Jahresarbeitsplan,
internen Evaluation (Referendare, Umschiiler, Ziele QM/Digitalitat
Lehrer)
03.09.2024 Gesamtschilerkonferenzen Ziele:
17.09.2024 1. Schiilerinnen und Schiiler kénnen Siehe Protokolle
22.10.2024 Anfragen und Wiinsche zum
29.10.2024 Schulleben
30.10.2024 und ihrer Ausbildung mit der

Schulleitung besprechen
2. Erlduterung der Ergebnisse und




Konsequenzen aus den
Schillerumfragen

3. Fachbereichsweise
Interessensvertretung initiieren
Evaluationsprozesse zum
Schulprogramm

27.09.2024

Befragung und Auswertungsgesprach Praktikum
September 2024

Verbesserung der Ausbildungsqualitat von
Praktikanten
Protokolle

Befragung/Interview

Feste Regeltermine im Rahmen der Internen Evaluation

wochentlich

Leitungssitzung der Schulleitung

Personal- und Schulentwicklung

4 mal jahrlich

Beratung des Schulleiters mit dem OPR

Personal- und Schulentwicklung

2 mal jahrlich

Teilnahme des Schulleiters an einer
Dienstberatung der Fachbereiche

Personal- und Schulentwicklung

2 mal jahrlich

Schulleitersprechstunde

Personal- und Schulentwicklung

jahrlich

Tatigkeitsberichte der Fachkonferenzen

Evaluation der Zielfestlegungen aus Protokoll |







