
Feedback/Beschwerde durch Lehrer/in 

Ablauf Tätigkeiten / 
Verantwortung  

Dokumente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Darlegung des 
Sachverhaltes in 
mündlicher oder 
schriftlicher Form  
 
 
Erörterung und Lösung 
des Sachverhaltes  
 
 
Bei Bedarf kann der 
Personalrat hinzugezogen 
werden.  
 
 
 
 

 
Gesprächsnotiz / 
Kontaktformular  
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