Berufliches Schulzentrum Grimma

Schulprogramm

Teil 1
Unsere Leitgedanken:

1. Wir kommunizieren offen und
vertrauensvoll miteinander

2. Unsere Schule verbessert sich, indem
wir Unterricht verbessern

3. Wir starken die Prasenz und
Aullenwirksamkeit unserer Schule
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Was macht unsere Schule aus?

Das Berufliche Schulzentrum Grimma entstand in seiner heutigen Form im Jahr 1991 und erhielt
1992 seine heutige Bezeichnung. Das Berufliche Schulzentrum Grimma erwuchs aus einem
Zusammenschluss der Kommunalen Berufsschule Grimma, der Betriebsberufsschule des VEB
Chemieanlagenbaukombinates Leipzig-Grimma und der Betriebsberufsschule des Porzellanwerkes
Colditz.

Heute besteht unsere Schule aus dem ,Stammhaus” in der Karl-Marx-Str. 22, einem Gebaude
welches 1976 erbaut und in den Jahren 1999 bis 2005 in Teilabschnitten rekonstruiert wurde. Der
AuRenstelle | ,,Rote Schule” in der Stral3e des Friedens 12, einer 1899 als Realschule mit
Progymnasium eingeweihten Schule und der 1998 erbauten und 2011 erweiterten AuRenstelle Il,
dem ,Labor- und Werkstattgebaude”, in der Gabelsbergerstralie 14.

In unserer Schule lernen derzeitig ca. 1100 Schiilerinnen und Schiiler. 58 unserer Schule zugehorige
Lehrerinnen und Lehrer, 2 Schulsachbearbeiterinnen, 2 Hausmeister, eine technische Kraft und eine
Sozialpddagogin stehen unseren Schiilerinnen und Schiilern sowie den Auszubildenden im Rahmen

ihrer Ausbildung zur Seite.

Zielsetzung unserer Bildungseinrichtung

Ziel unserer Einrichtung ist es, unsere Schilerinnen, Schiler und Auszubildenden dabei zu
unterstitzen, sich als sozial kompetente, selbstverantwortlich handelnde und gut ausgebildete
Personlichkeiten zu entfalten.
Das bedeutet:
1. Unsere Arbeit ist auf die Kompetenzentwicklung aller an der Ausbildung beteiligter Personen
ausgerichtet.
2. Wir qualifizieren uns stetig weiter, um eine langfristig ausgelegte und qualitativ hochwertige
Ausbildung anbieten zu kdnnen.
3. Wir gestalten ein personlichkeitsforderndes Schulklima, arbeiten dabei transparent und
vertrauensvoll miteinander.
4. Wir wollen unseren Schulstandort regional und tGberregional starken und arbeiten dabei aktiv
mit allen unseren Partnern der Ausbildung zusammen.

Das Schulprogramm verstehen wir als Instrument der Schulentwicklung und als
Steuerungsinstrument der Schule, welches in seiner Ausgestaltung auf mehrere Jahre ausgerichtet
ist. In dieser Hinsicht soll es eine Basis fiir Reflexionsansatze bieten, um auch Zwischenergebnisse
abrechenbar zu machen. Aufgefiihrte Handlungsorientierungen und MalRnahmen dienen einer
nachfolgenden Zielbeschreibung und Zielfestlegung fiir unsere Arbeit. Wir wollen dieses
Schulprogramm regelmalig evaluieren und daraus abgeleitet weiterentwickeln. Es ist fiir uns eine
Grundlage der taglichen Arbeit in der Schule und dient der Verstdandigung aller Kollegen darauf, wie
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sich die Schule entwickeln soll und wie die ursachlichen Aufgaben der Schule wahrgenommen und in
Zukunft umgesetzt werden sollen.

Unser Ausbildungsprofil umfasst:

Berufliches Gymnasium der Fachrichtungen:
e Wirtschaftswissenschaft
e Technikwissenschaft (mit dem Schwerpunkt Elektrotechnik)
e Informations- und Kommunikationstechnologie

Fachschule Fachbereich Sozialwesen mit der Fachrichtung Sozialpddagogik:
e '"Staatlich anerkannte(r) Erzieher/-in" mit der Moglichkeit des Erwerbs der
Fachhochschulreife

Berufsfachschule fiir Sozialwesen:
e "Staatlich geprifter Sozialassistent" oder "Staatlich geprifte Sozialassistentin" (zweijahrige
Ausbildung)

Berufsschule:
e Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
e Land- und Baumaschinenmechatroniker
e Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
e Verkaufer/-in
e Kauffrau/-mann im Einzelhandel
e Berufsgrundbildungsjahr Erndhrung, Gastebetreuung und hauswirtschaftliche
Dienstleistungen
e Berufsvorbereitungsjahr Metalltechnik/Gesundheit/Fahrzeugtechnik
e Fachpraktiker/in Hauswirtschaft

Zusatzangebote:

e Zusatzqualifikation Fremdsprachen
- in Kooperation mit der telc-GmbH (moglich fir die Sprachen Englisch, Spanisch,
Franzosisch und Russisch) zum Erwerb eines europdisch anerkannten
Sprachzertifikats mit verschiedenen Niveaustufen.
- KMK-Zertifikatspriifung (Berufsgruppenorientierte Sprachzertifizierung)
- DELF — Zertifizierung
e Beratungstatigkeit
- Individuelle Beratung bei Fragen der Berufs- und Studienorientierung durch unsere
Beratungslehrer und den Oberstufenberater.
- Unterstlitzung bei schulischen, gesundheitlichen und privaten Problemen durch
unsere Schulsozialarbeiterin und unseren Vertrauenslehrer.
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Entwicklungsstand der Schule

Im Rahmen der Schulentwicklung der letzten Jahre kénnen nachstehend aufgefiihrte Prozesse in
ihrer Umsetzung als abgeschlossen betrachtet werden:

e Einflihrung des Lernfeldkonzeptes in den entsprechenden Berufen der beruflichen
Ausbildung

e Installation der Fachschulausbildung im Bereich Sozialwesen

e Einflihrung der neuen Lehrplane und Schulordnungen im Beruflichen Gymnasium
und weiteren Schularten

e Umsetzung der Vorgaben zu den Klassenbildungen des LaSuB und des SMK

e Trennung der fachtheoretischen und der fachpraktischen Ausbildung

Das Bildungsangebot an unserer Schule konnte in seiner Ausbildungsbreite weiter gestarkt und
teilweise in seinen Zigigkeiten ausgebaut werden.

Im Ausbildungsberuf ,Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik” wurde das
BSZ Grimma zum Basisstandort fiir die Region erklart. Fiir den Beruf ,Land- und
Baumaschinenmechatroniker” bilden wir als tGberregionale Fachklasse fiir den Freistaat Sachsen aus.

Das Berufliche Gymnasium konnte hinsichtlich der Schiilerzahlen ausgebaut und in seiner
Angebotsvielfalt erhalten werden. Dies ist moglich, weil in Elternabenden und Vorstellungsbeitragen
des BSZ im Rahmen von Besuchen an Grund- und Oberschulen sowie an den , Tagen der offenen Tur"”
die Angebotsvielfalt der Ausbildungsmoglichkeiten in der Offentlichkeit veranschaulicht wurde und
die Qualitat der Ausbildung den sich standig andernden Anforderungen angepasst wird.

In diesem Zusammenhang wird die seit dem Schuljahr 2011/2012 installierte Sprachzertifizierung in
Kooperation mit der telc-GmbH am BSZ Grimma auch weiterhin angeboten.

Am Beruflichen Schulzentrum Grimma ist ein geregeltes System von Beratungen der Schulleitung, der
Fachbereiche und der Fachkonferenzen installiert.

Regelmalige Absprachen und Vorortbegehungen mit dem Schultrager Landkreis Leipzig zu
Problemen der finanziellen und sachlichen Ausstattung der Schule, zu den Erreichbarkeiten durch
offentliche Verkehrsmittel und zur Werterhaltung der Schule finden statt. So werden monatlich eine
gemeinsame Beratung, jahrlich zwei Begehungen und sonstige Kontakte zwischen der Schulleitung
und Vertretern des Schultragers durchgefiihrt.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat ist durch den Einsatz einer
Sozialpadagogin eine wesentliche Verbesserung der Unterrichtsqualitadt, vor allem im Bereich des
Berufsvorbereitungsjahres, gegeben. Damit einher geht eine deutliche Motivationssteigerung bei den
Kollegen und Schiilern. Eine Vielzahl von Projekten und Themenveranstaltungen konnten organisiert
und durchgefuhrt werden. Weiterfihrend erfahrt das BSZ seit dem Schuljahr 2023/2024 eine weitere
Unterstlitzung durch einen ,Schulverwaltungsassistenten®.

Wir arbeiten aktiv an der zielgerichteten Ausbildung und Fortbildung unseres Lehrerpersonals, indem
wir Referendare und Praktikanten im Lehramtsbereich in ihrer Ausbildung begleiten und
Fortbildungen der Lehrerinnen und Lehrer im Kollegium multiplizieren.
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Wir starken unseren Anwendungsbezug in der taglichen Unterrichtsarbeit auch dadurch, dass unsere
Kollegen aktiv in verschiedenen Priifungskommissionen, Aufgabenerstellungskommissionen und
Aufgabenauswahlausschiissen mitarbeiten.

Strategische Ziele

o Die Schulleitung hat das Kollegium fiir eine offene und vertrauensvolle
Zusammenarbeit sensibilisiert. Grundlage dabei stellen die verschiedenen
Beratungen und Konferenzen, die einheitliche Umsetzung schulinterner Vorgaben
und Vereinbarungen sowie grundlegende Sachverhalte der Fiihrung von Gesprachen
(z. B. Mitarbeitergesprache etc.) dar.

o Die Schulleitung hat durch Vereinbarungen allgemeiner und individueller
Fortbildungs- und Entwicklungsziele die Lehrerinnen und Lehrer zum
berufsbegleitenden Lernen aktiviert. Dabei spielen die neuen Erkenntnisse der
verschiedenen Fachwissenschaften sowie die Nutzung der technischen
Ausstattungsbestandteile der Schule eine wesentliche Rolle.

o Die Schulleitung hat die Bedeutung der Offentlichen Prasenz und Wahrnehmung der
Schule im Kollegium impliziert. In diesem Zusammenhang wird ein zentraler
Ansprechpartner fiir die Offentlichkeitsarbeit an der Schule installiert, eine aktive
Homepagearbeit betrieben sowie weitere Kooperationsvereinbarungen mit Schulen
und Partnern der schulischen Ausbildung abgeschlossen. Bestehende Kooperationen
werden weiter ausgebaut und vertieft.

Arbeitsziele

o Es erfolgt eine zielgerichtete und stetige Umsetzung der festgeschriebenen
Zustandsbeschreibungen der einzelnen Qualitatsbereiche durch alle Kollegen.

o Eserfolgt eine jahrliche Anpassung der Handlungsorientierungen und MaRnahmen
an die laufende Arbeits- und Aufgabensituation der Schule durch die Steuergruppe.

o Die Schulleitung, in Zusammenarbeit mit der Steuergruppe, verdeutlicht die
Bedeutung der Zielbeschreibungen im taglichen Arbeitsprozess des gesamten
Kollegiums und aller an der Ausbildung Beteiligter durch Transparenz der
Schulprogrammarbeit in verschiedenster Form.
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Entwicklungsziele zu den Leitgedanken

Wir kommunizieren offen und
vertrauensvoll miteinander

1. Die schulinterne Kommunikation wird gestarkt, indem wir regelmaRig an den
Dienstberatungen der Fachbereiche und den Beratungen der Fachkonferenz teilnehmen.

Teilziele:

Beschllsse der Dienstberatungen und Fachkonferenzen sind von allen Kollegen akzeptiert und
werden gemeinsam umgesetzt.

2. Wir starken das soziale Miteinander, indem wir jahrlich teambildende MaRnahmen in den
jeweiligen Fachbereichen sowie fachbereichsiibergreifend durchfihren.

Teilziele:

Alle Kollegen der einzelnen Fachbereiche nehmen an der Planung, Organisation und
Durchfiihrung von gemeinsamen Veranstaltungen der Schule oder der Fachbereiche teil.

3. Wir pflegen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit durch das Fiihren regelmaRiger
Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache an der Schule.

Teilziele:
Jeder Fachleiter fihrt Mitarbeitergesprache mit den Kollegen seines Fachbereiches durch.

In einem Abstand von hochstens zwei Jahren erfolgen Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache
durch Mitglieder der erweiterten Schulleitung, in denen mit den Kollegen Zielvereinbarungen
getroffen werden konnen.

Der Schulleiter bietet dem Kollegium pro Schuljahr mindestens zwei Schulleitersprechstunden
an, in denen alle Fragen der Personal- und Schulentwicklung erértert werden kénnen.
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Unsere Schule verbessert sich, indem wir
Unterricht verbessern

1. Wir sichern eine hohe Unterrichtsqualitat durch einen hohen Anwendungsbezug zur
beruflichen Praxis.

Teilziele:
Der Anwendungsbezug wird durch einen gezielten fachgerechten Lehrereinsatz gestarkt.

Der Unterricht findet ausbildungsbezogen im groBtmoglichen Umfang in den jeweiligen
Fachunterrichtsraumen, Laboren- und Werkstatten statt, um den Anwendungsbezug zu sichern.

2. Wir bewerten Lernleistungen transparent und nachvollziehbar, um Erfolge beim Lehren und
Lernen messbar und vergleichbar zu machen.

Teilziele:

Die Lehrkrafte erstellen eine nachvollziehbare Vorgabe fiir zu erbringende Leistungsermittlungen
und deren Bewertungsmalstdbe fiir die Facher und Lernfelder der einzelnen
Ausbildungsrichtungen im Rahmen der einzelnen Fachkonferenzen.

Wir machen Leistungen transparent, indem alle schriftlichen Leitungsermittlungen vor den
Schiilern und Auszubildenden ausgewertet werden.

3. W.ir verbessern den Unterricht, indem wir unsere Unterrichtsarbeit inhaltlich und methodisch
den jeweiligen Erfordernissen anpassen.

Teilziele:
Wir nehmen an Fortbildungen gezielt teil und arbeiten nach einer Fortbildungskonzeption.

Wir sichern die Erkenntnisse aus den Fortbildungen durch eine schulinterne Multiplikation dieser
Fortbildung.

Schulprogramm Seite 8



Wir starken die Prasenz und
Aulenwirksamkeit unserer Schule

1. Die Schule betreibt eine organisierte Offentlichkeitsarbeit, um die Prasenz und
AuBenwirkung der Schule zu starken.

Teilziele:
Zur Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit steht ein Ansprechpartner in der Schule zur Verfiigung.

Die Schule gestaltet eine eigene Homepage, welche standig aktualisiert wird.

2. Wir schlieBen neue bzw. vertiefen bestehende Kooperationsvereinbarungen mit Schulen und
weiteren Partnern der Ausbildung.

Teilziele:

Wir erstellen Projekte bzw. Projektveranstaltungen fiir die Berufsorientierung von Schiilerinnen und
Schiilern der Oberschulen.

Wir erweitern die sprachliche Bandbreite der Ausbildungsmaoglichkeiten an unserem BSZ.

3. Wir achten auf ein gepflegtes Erscheinungsbild unserer Schule.
Teilziele:

In Abstimmung mit dem Schultrager erfolgt eine regelmafige Pflege der Griinanlagen sowie der
Gebéaudeteile der Schule.

Wir achten auf die Umsetzung der Beschliisse im Rahmen der Vorgaben des
Nichtraucherschutzgesetzes, der Bauaufsicht, der Gewerbeaufsicht sowie der verschiedenen
Institutionen der Bereiche der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Im Sinne einer bewussten Wertevermittlung achten wir auf Ordnung und Sauberkeit in allen
Bereichen unserer Schule.
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Schulprogramm Teil Il

Die Schulprogrammarbeit in ihren Qualitatsbereichen:

1. Unterricht

Wir legen Wert auf eine umfassende Bildung unserer Schiiler und Auszubildenden. Dabei vermitteln
wir Wissen und Kénnen sowie Tugenden und Kompetenzen fiir alle Bereiche der Arbeits- und
Lebenswelt, basierend auf den Vorgaben der Lehrplane und den Beschliissen der Fachkonferenzen.
Zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat und zur Sicherstellung eines stetigen sowie steigenden
Lernerfolgs wenden wir verschiedene Lernmethoden an und aktualisieren diese entsprechend den
sich verandernden Lernerfordernissen unserer Schiler und Auszubildenden. Werte sowie Lern- und
Verhaltensnormen sind zentrale Punkte unserer taglichen Unterrichtsarbeit. Wir wollen den
Leistungswillen eines Jeden fordern, stehen dabei jedem Schiiler und Auszubildenden, seinen Eltern
und allen an der Ausbildung Interessierten gern beratend zur Seite. Erfolge beim Lehren und Lernen
sollen in jeder Hinsicht messbar und vergleichbar sein. Die Lehrkrafte bewerten in dieser Hinsicht
Lernleistungen transparent und nachvollziehbar, indem wir die Bewertungsmalstabe offen legen
und diese begrinden.

Handlungsorientierungen und MaRnahmen:

e Wir nutzen eine angemessene Methodenvielfalt im Unterricht unter Berlicksichtigung der
Ziele der Lehrplane. (V: alle Lehrkrafte)

e Wir arbeiten an der Umsetzung des Entwicklungsprozesses zu einer Kultur der Digitalitat an
der Schule im Rahmen unserer Zielstellungen

e Wir aktualisieren unsere Unterrichtsarbeit zeitnah, indem wir regelmaRig Unterricht
evaluieren sowie Lernsituationen und Unterrichtsbestandteile aktualisieren. (V: alle
Lehrkrafte und die Fachkonferenzen)

e Es erfolgt ein regelmaRiger Erfahrungsaustausch der Lehrkrafte zur Abstimmung
facherverbindender Lerninhalte in Dienstberatungen, Fachkonferenzen, Klassenkonferenzen
und im Lehrerteam. (V: Fachleiter und Konferenzvorsitzende)

e Es erfolgt ein standiger Ausbau der fachbezogenen Unterrichtsrdaume in Abhadngigkeit der
sich andernden Anforderungen. Dabei arbeiten wir in einem vertrauensvollen Umgang eng
mit dem Schultrager zusammen und gehen verantwortungsbewusst mit den uns
anvertrauten und zur Verfligung stehenden Mitteln um. (V: Schulleitung)

e Wir fiihren Praktika und Projekttage bzw. Projektwochen durch, um eine praxisorientierte
Ausbildung zu gewahrleisten und den Schiilern und Auszubildenden eine umfassende
Berufsorientierung zu ermoglichen. (V: Fachleiter und Beratungslehrer)

e Die Durchfiihrung von Unternehmensbesuchen, gemeinsame Besuche von Ausstellungen und
Theatervorfiihrungen usw. sollen das Erfahrungsspektrum unserer Schiiler und
Auszubildenden erweitern. (V: alle Lehrkrafte)
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e Wir nehmen mit den Schilern an vielfaltigen externen Wettbewerben, Wettkdampfen und
Themenveranstaltungen teil, um die Personlichkeitsentwicklung zu starken und soziale
Kompetenzen zu festigen. (V: alle Lehrkrafte)

2. Berufsorientierung

Wir unterstitzen unsere Schiler und Auszubildenden bei der Planung ihres persénlichen und
beruflichen Werdeganges und bereiten sie gezielt auf die berufliche Realitdt vor. Dazu nehmen wir
aktiv Einfluss auf die Gestaltung von Priifungen und Lehrpldanen in Ausbildungsrichtungen unserer
Schule. Wir sind jederzeit zu beratenden Gesprachen bereit und informieren tber Aspekte der
Berufs- und Studienqualifizierung. Dazu bieten wir Gesprache mit Fachlehrern, Klassenlehren, den
Beratungslehrern, dem Oberstufenberater und der Schulleitung an.

Handlungsorientierungen und MaRnahmen:

e Die Fachlehrer als Vertreter der Schule arbeiten aktiv in Priifungs- und
Lehrplankommissionen mit. (V: Fachlehrer)

e In allen Bereichen der Ausbildung werden Praktika durchgefiihrt, wobei die Klassenleiter bei
der Suche und Auswahl beratend zur Seite stehen. (V: Klassenleiter und Fachleiter)

o Wir schlieRen Vereinbarungen mit potentiellen Praktikumseinrichtungen zur
Sicherung der Qualitat dieser Ausbildungsbausteine ab.

e Der Unterricht am BGy wird durch Praktika und Laborunterricht vertieft. (V: Fachleiter)

e Wir fliihren bedarfsorientierte Unterrichtsverlagerungen in Firmen und Einrichtungen, zu
Messen sowie Projekttage durch, um das selbststdandige Arbeiten und eigenverantwortliche
Suchen nach Problemlésungen durch die Schiiler und Auszubildenden zu férdern. Die
Ausbildung wird dadurch praxisnah und orientiert sich an innovativen Lésungen. (V: alle
Lehrkrafte)

o Wir besuchen jeweilige Fachmessen fiir unsere Ausbildungsrichtungen wie z. B. die
Buchmesse, die AGRA sowie bildungspolitischen Ausstellungen.

e Unsist jeder Schiiler und Auszubildende wichtig. Aus diesem Grund achten wir auf eine
individuelle und bedarfsgerechte Unterstiitzung. (V: alle Lehrkréfte)

o Wir schulen das Lehrerkollegium hinsichtlich der Mdglichkeiten einer
Begabtenforderung und Unterstiitzungsmaglichkeiten fir Schiiler mit
Teilleistungsschwéachen.

3. Lebensraum Schule

Die Schule ist eine offentliche Einrichtung und alle am Schulleben beteiligten Personen sollen sich
darin wohlftihlen. Sie ist Arbeitsplatz flir Lehrkrafte und technisches Personal sowie Ausbildungs- und
Lebensort fir Schiiler und Auszubildende. In diesem Sinne legen wir in Zusammenarbeit mit unserem
Schultrager Wert auf ein gutes Erscheinungsbild und eine zweckorientierte Ausstattung der Schule.
Es ist unser Bestreben, ein gutes Miteinander zu pflegen und Schule somit gestaltbar und erlebbar zu
machen.
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Handlungsorientierungen und MaRnahmen:

e Zur Erreichung eines guten Schulklimas werden die Ziele und Manahmen der Schule sowie
alle weiteren wichtigen Entscheidungen den einzelnen Schulgremien und der Schulkonferenz
vorgestellt. (V: Schulleitung)

o Die Schulleitung nimmt in regelmaRigen Abstanden an Sitzungen mit der
Schilervertretung teil.

o Eswerden jahrlich Schillerkonferenzen als Mittel der Interessenvertretung der
Schiilerinnen und Schiiler, sowie der Auszubildenden durchgefiihrt.

e Wirlegen in diesem Zusammenhang Wert darauf, dass alle Regeln und Bestimmungen mit
den Schiilerinnen, Schiilern und Auszubildenden besprochen werden und ihre Einhaltung
durchgesetzt werden. (V: alle Lehrkrafte und Mitarbeiter)

e Die Ausstattungen der verschiedenen Teil- und Fachbereiche wird standig optimiert und den
aktuellen Bedirfnissen angepasst. (V: Schulleitung)

e Die Schiiler wirken an der Ausgestaltung der Schule und an der Gestaltung des Schullebens
mit. (V: Frau Lessig und Fachleiter)

o Durch die Schiiler angefertigte Bilder und Gegenstande werden im Schulhaus
aufgehangt bzw. ausgestellt.

o Es erfolgen ein jahrliches Weihnachtssingen und weitere kulturelle Umrahmungen
von Veranstaltungen der Schule und dariber hinaus.

e Die Moglichkeiten fiir Schiler und Auszubildende, sich in der unterrichtsfreien Zeit in den
Gebduden aufzuhalten, werden stetig verbessert. (V: Schulleitung)

o Es wird ein WLAN Netz zur Internetnutzung in den Schulteilen bereitgestellt.

o Die Verfligbarkeit von Getrankeautomaten in allen drei Gebaudekomplexen wird
sichergestellt.

o Die Stammschule wird taglich ab 06:30 Uhr fiir die Schiiler und Auszubildenden
geoffnet.

o Eswerden ausreichend Aufenthaltsmoglichkeiten in den Gebaudeteilen geschaffen
und den Bedirfnissen der Schiilerinnen, Schiilern und Auszubildenden angepasst.

e Wir fordern ein gutes soziales Klima an unserer Schule und legen auf einen respektvollen
Umgang im taglichen Miteinander Wert. (V: alle Lehrkrafte)

o Eine Sozialpadagogin unterstiitzt unsere Arbeit und steht dem Kollegium und den
Schiilern und Auszubildenden bei Problemen und Konflikten zur Seite.

o Die Schule beteiligt sich an Wettbewerben und Wettkdampfen, initiiert
gemeinschaftsfordernde MaRnahmen wie Schiilerreisen, Schulausfliige, Exkursionen
und schafft Moéglichkeiten der Interessensforderung, um die Reichhaltigkeit des
Schullebens weiter auszubauen.

o Die Schule flihrt themengebundene Veranstaltungen zu aktuellen Problem- und
Konfliktfeldern durch (Internetnutzung; Drogenpravention; Gewalt; Extremismus;
Zukunftstechnologien).

o Wir reflektieren regelmaRig die Zufriedenheit der Lehrer- und Schiilerschaft zur weiteren
Verbesserung des Schulklimas. (V: Steuergruppe)
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4. Offnung der Schule/Schulpartnerschaften

Wir sind bemiiht und daran interessiert, viele gesellschaftliche Krafte in unser Schulleben
einzubeziehen. Wir arbeiten mit Eltern, Betrieben, Institutionen, Organisationen sowie weiteren
Einrichtungen zusammen, um unser Schulleben weiter zu bereichern.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Ausbildungspartnern und Eltern ist ein wesentlicher
Baustein fiir die erfolgreiche Berufsausbildung, Berufsfachschulausbildung, Fachschulausbildung und
fur die Erlangung der allgemeinen Hochschulreife. Durch vielfaltige Veranstaltungen wie
Elternabende, Elternsprechstunden, Informationsveranstaltungen zur Kurswahl, Tag der offenen Tir
und andere schulische Feiern bieten wir den Ausbildungspartnern und Eltern die Moglichkeit, am
schulischen Prozess mitzuwirken und die Entwicklung ihrer Lehrlinge und Kinder zu begleiten.

Die kontinuierliche Zusammenarbeit mit Berufsverbdanden und Unternehmen unterstitzt eine
praxisnahe Ausbildung und die Bereicherung des Unterrichtes mit aktuellen Themen.

Handlungsorientierungen und MaRRnahmen:

e Wir schlieRen neue und vertiefen bestehende Kooperationsvereinbarungen mit Schulen der
Region. (V: Schulleitung und gesamtes Kollegium)

e Wir arbeiten eng mit dem Forderverein der Schule zusammen, um das Interesse an unserer
Schule weiter zu starken. (V: Schulleitung)

e Die Schule betreibt eine organisierte Offentlichkeitsarbeit. Zu deren Koordinierung steht ein
standiger Ansprechpartner in der Schule zur Verfliigung. (V: Herr Alf und Schulleitung)

e Wir prasentieren das BSZ am Tag der offenen Tir, bei Messen, Informationsveranstaltungen
an Schulen und anderen Einrichtungen. (V: Herr Markus, Herr Posern, Frau Sonntag)

e Wir organisieren problem- und themengebundene Veranstaltungen externer Anbieter. (V:
Schulleitung)

e Wirintensivieren die Zusammenarbeit mit den Eltern, Schulen und Ausbildungsbetrieben und
weiteren Partnern der dualen Ausbildung (V: alle Kollegen)

o Wir stellen das BSZ im Rahmen von Betriebsbesuchen den aktuellen und potentiellen
Arbeitgebern von Auszubildenden vor.

o Wir streben an, dass die Ausbildungs- und Unterrichtsinhalte mit Betrieben und
Kammern abgestimmt sind. In diesem Zusammenhang nutzen wir alle Moéglichkeiten
des Erfahrungsaustauschs.

o Durch eine enge Zusammenarbeit mit den Partnern der Ausbildung erschlieBen wir
neue Bildungsgange.

o Die Schule unterstiitzt Schiler, Betriebe und Unternehmen im Rahmen der
Gewinnung von Praktikumsplatzen bzw. Praktikanten.
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5. Schulmanagement

Die sich derzeitig stark verandernden gesellschaftlichen Entwicklungen machen das erfolgreiche
Gestalten einer Schule zur zentralen Aufgabe. Wir wollen uns den neuen Anforderungen seitens der
Politik, der Wirtschaft und der Gesellschaft stellen. Eine effiziente Fliihrung der Schule unter den
Gesichtspunkten immer knapper werdender Ressourcen steht fiir uns in keinem Widerspruch zur
Bereitstellung eines attraktiven Ausbildungsangebotes fiir Schiiler und Auszubildende der Region.
Um die bisherige erfolgreiche Arbeit fortzufiihren, ist dabei eine intensive Kommunikation mit allen
Partnern notwendig und die Einbeziehung aller Gremien in die Entscheidungsprozesse unverzichtbar.
Wir schaffen damit ein Arbeitsklima, welches von gegenseitigem Vertrauen und gegenseitiger
Achtung gepragt ist.

Handlungsorientierungen und MaRRnahmen:

e Die Schule pflegt einen kommunikativen Fihrungsstil. Dazu erweitern die Mitglieder der
Schulleitung im Rahmen von Fortbildungen ihre padagogische-beratende Kompetenz. (V:
Schulleitung)

e Wir optimieren die Informationsfliisse innerhalb der Schule und erhéhen die Transparenz bei
Entscheidungsfindungen. Wir nutzen dabei verschiedene Methoden einer
Entscheidungsfindung und verschiedene Informationsaustauschsysteme. (V: Schulleitung)

o Der Schulleiter nimmt regelmaBig an Dienstberatungen der einzelnen Fachbereiche
teil.
Es finden wochentliche Dienstberatungen der Schulleitungsmitglieder statt.
Informationsgesprache zwischen der Schulleitung, der Personalvertretung, der
Schilervertretung und der Elternvertretung werden in den Schuljahresablaufplan
aufgenommen.

o Wir verbessern unsere interne Kommunikation durch einen weiteren Ausbau des
Intranets der Schule.

e Die bestehenden Fachbereiche werden in ihrer Selbstverwaltung weiter gestarkt. In diesem
Zusammenhang wird eine Budgetverwaltung in die Hande der Fachbereiche gelegt. (V:
Schulleiter)

e Wir verbessern den Schulalltag durch: (V: Herr Markus und Fachleiter)

o Reduzierung der geplanten Zimmerwechsel zur Optimierung der Unterrichts- und
Pausenzeiten.

o Die Nutzung der Fachkabinette erfolgt Gberwiegend zur Durchfiihrung von
spezifischem Fachunterricht.

o Es erfolgt eine auf die jeweilige Klassensituation bezogene sowie berufs- und
facherabhangige Planung von Doppelstunden.

o Die Organisation des Blocksystems in der dualen Berufsausbildung wird an den
Bedirfnissen der Ausbildungsbetriebe ausgerichtet.
Es erfolgt eine standige Wartung und Aktualisierung der Schulhomepage.
Wir sichern die bestehende WLAN Nutzung fiir Schiilerinnen und Schiiler in den
einzelnen Schulteilen und planen dessen Ausweitung auf weitere Schulbereiche.

o Die Nutzung von privaten digitalen Schillerendgeraten ist am BSZ moglich und durch
eine Nutzungsvereinbarung geregelt.
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e Die Schule starkt die Eigenverantwortung der Fachkonferenzen und Lehrerteams durch
gezielte Aufgabenibertragungen seitens der Schulleitung. (V: Schulleitung)
o Es erfolgen Fortbildungsmultiplikationen in Verantwortung dieser Gremien nach
Arbeitsauftrag des Schulleiters.
o Die Fachkonferenzen werden in die Planung der Lehr- und Lernmittelbeschaffung
eingebunden.
e Zur Vertiefung der Zusammenarbeit fihren wir gemeinsame schulische Veranstaltungen der
Fachbereiche durch. (V: Fachleiter)
e Die Schule sichert und entwickelt ihre Qualitat standig weiter. (V: Schulleitung)
o Die Mitglieder der Schulleitung flihren Unterrichtsbesuche mit unterschiedlicher
Zielsetzung durch.
o Die Schulleitung fiihrt Mitarbeitergesprache in einem Zeitabstand von hochstens
zwei Jahren.
o Der Schulleiter bietet dem Kollegium Schulleitersprechstunden zur Personal- und
Schulentwicklung an.
o Wir starken und erweitern die bestehenden partnerschaftlichen Hospitationsbesuche
von Kollegen untereinander.
o Die Steuergruppe der Schule evaluiert und initiiert neue Aspekte der
Qualitatsentwicklung der Schule.

6. Professionalitat

Ein angenehmes Schulklima und ein faires Miteinander sind die Grundvoraussetzungen fiir einen
erfolgreichen Schulalltag. Dafiir ist es notwendig, dass sich die gesamte Schulgemeinschaft,
bestehend aus Schulleitung, Lehrkraften, Schiilern, Eltern, Verwaltungs- und Reinigungspersonal,
gemeinsam aktiv an der Gestaltung von Schule und Unterricht beteiligt. Die beruflich-fachliche,
personliche und soziale Einstellung und deren Weiterentwicklung jedes einzelnen Kollegen und
Funktionstragers ist fir uns ein wesentliches Ziel. Professionalitat bestimmt sich durch Wissen,
Kompetenz und deren Anwendung in der Nutzung in der taglichen Arbeit. Fiir die Schule bedeutet
dies Weiterentwicklung durch standige Reflexion des eigenen Handelns.

Handlungsorientierungen und MaRnahmen:

e An der Schule wird ein Personalentwicklungskonzept und damit verbunden ein
Fortbildungskonzept entwickelt bzw. fortgeschrieben. (V: Schulleiter)

o Die Lehrkrafte nehmen regelmaRig an internen und externen Fortbildungen teil und
wirken als Multiplikatoren.

o Inder Nutzung der Computertechnik und Medientechnik werden die Kollegen der
Schule geschult. Sie wenden die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten aktivim
Unterricht an.

e Fir die Lehrkrafte sind das Einhalten und Vorleben von Werten und Tugenden
selbstverstandlich. In jedem Unterrichtsfach fordern wir die Kompetenzen der Schiiler zur
Lebensbewadltigung. Dabei stehen die Erziehung und die Vermittlung von lebensnahen
Inhalten im Mittelpunkt. (V: alle Lehrkrafte)
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o Wir diskutieren Gber aktuelle gesellschaftliche Themen zeitnah und geben somit den
Schiilern und Auszubildenden Hilfe und Orientierung.

e Die Kollegen der Schule bringen sich aktiv in die Lehrplanarbeit ein. In
Lehrplankommissionen, Aufgabenerstellungsausschiissen, Aufgabenauswahlausschissen und
Prifungsausschiissen arbeiten Kollegen unserer Schule seit vielen Jahren aktiv mit.

e Die Schule und ihre Kollegen unterstiitzen die berufliche Nachwuchsarbeit in allen Bereichen.
(V: Schulleitung und Mentoren)

o Wir arbeiten aktivim Rahmen der Referendarausbildung als Mentoren in der Schule
und als Lehrbeauftragte am Staatlichen Seminar mit und betreuen Praktikanten an
der Schule. In diesem Arbeitsfeld bilden sich Kollegen gezielt weiter bis hin zum
Mentorenbetreuer.

o Unsere Beratungslehrer (ibernehmen Aufgaben hinsichtlich der Studien- und
Berufsorientierung unserer Schiiler und Auszubildenden.

e Im Rahmen der Weiterentwicklung unserer Leitgedanken und des Schulprogramms fiihren
wir interne Evaluationen mit den Lehrkraften, Referendaren, Praktikanten und den Schiilern
durch. (V: Schulleitung und Steuergruppe)

e Wir achten auf die Gesundheit unseres Kollegiums. In diesem Zusammenhang erfolgen
entsprechende Fortbildungen, regelmaRige Schulungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
sowie Rundgdnge mit Vertretern externer Institutionen. (V: Schulleitung)
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Evaluation

Die schulinterne Evaluation soll sich auf in sich abgegrenzte und tiberschaubare Themen bzw.
Bereiche beziehen.

Wir bewerten die Qualitat unserer padagogischen Arbeit auf Basis dieses Schulprogramms.
Grundlage zur Erfassung von Ergebnissen sind die Bildungsstandards. Leistungsmessungen in dieser
Hinsicht erfolgen durch:

- Kompetenztests,

- besondere Lernleistungen,

- die Abiturprifung,

- die Facharbeiterprifungen,

- die Priifungen zum Erwerb von Berufsabschlissen,

- die Abschlussverfahren und

- die Zertifikatsprifungen.

Des Weiteren erfolgen in Verantwortung der Schulleitung und der Steuergruppe derzeitig und in
Zukunft interne Evaluationen (siehe Evaluationsplan und Zielsetzungen) zu Teilen des
Schulprogramms.

Jahrlich erfolgen Informationen an das Kollegium Uber bereits erreichte Zielvorhaben und
durchgefiihrte MalRnahmen im Rahmen von Berichten in den Schulgremien und auf der Homepage.
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